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INTRODUCCION

El Colegio Parroquial San Miguel (CPSM) de acuerdo a su Proyecto Educativo Marianista entiende la evaluacién
desde el enfoque edumétrico. Al ser un proceso pedagdgico habitual es continuo, sistematico, participativo y
flexible que sirve de retroalimentacidn a estudiantes, docentes y padres y apoderados.

El Colegio Parroquial San Miguel es un Establecimiento Particular Subvencionado, que pertenece a la
Fundacion Educacional Chaminade, entidad sostenedora. Imparte Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y
Media Cientifico-Humanista. El colegio construye una seleccidn del curriculo con fines evaluativos y precisa
los estandares de aprendizajes conceptuales, procedimentales, actitudinales, valdricos, asi como, las
habilidades que los estudiantes deben lograr en los diferentes niveles y ciclos de ensefanza.

El sistema de evaluacion aplicado deberd proporcionar informacién util y continua a los docentes sobre el
proceso de aprendizaje y permitira a los estudiantes tomar conciencia de sus logros, avances, potencialidades,
asi como de sus dificultades y errores para superarlos. La evaluacién es concebida como una instancia
formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los objetivos
propuestos. Vista asi, trasciende la nocién de que solo es un juicio cuantitativo sobre lo aprendido por el
estudiante y se constituye como una oportunidad mas de formacidn. Para el docente es un insumo que le
permite reflexionar sobre su practica pedagdgica orientando la ensefianza y le permite ajustar las
planificaciones y estrategias de aprendizaje de los estudiantes que atiende.

El presente Reglamento Interno regula el proceso de evaluacidn y promocion escolar del Colegio Parroquial
San Miguel en los niveles de 1° basico a 4° medio, apoyandose en las disposiciones sobre evaluacién,
calificacion y promocién establecidas en el decreto 67 / 2018. Considera los criterios y orientaciones para
estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion Parvularia, Educacién Basica y Educacién
Media que establece el Decreto N° 83/2015 y 170/2009 sobre la Diversificacion de la Ensefianza del Ministerio
de Educacion (MINEDUC).

El presente reglamento incluye un anexo denominado: “REGLAMENTO DE EVALUACION PRIMER CICLO DE
ENSENANZA BASICA - Primero a Cuarto afio Basico”, que establece especificaciones para el ciclo inicial de
Ensefianza Basica, en lo que respecta a las Calificaciones y a los Procesos de la Evaluacion Formativa,
sustentada en indicadores de aprendizaje que determinan el Nivel de Logro alcanzado por los estudiantes, por
medio de conceptos. Al finalizar el afio escolar, o en la época del afio que se requiera, esta calificacién
conceptual serd convertida a la escala numérica vigente, segln se establece en el mismo anexo en
concordancia con lo que indica el Decreto 67/2018. Todas las demas especificaciones para este ciclo se ajustan
al presente Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar del CPSM 2024.

El presente reglamento comenzara a regir a contar del inicio del afio escolar 2024 para todos los alumnos
matriculados en el Colegio Parroquial San Miguel y los miembros que componen y participan de su comunidad,
guedando automaticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha.

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
2o n u

profesor”, “el alumno”, “el compafero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.



DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Este Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar, sera publicado en la pagina web del CPSM
para el conocimiento de todos los estudiantes, padres y apoderados del Colegio Parroquial San
Miguel. Una copia del mismo sera subida a la Plataforma SIGE Ministerio de Educacidn.

Este Reglamento de Evaluacién y Promocién podra ser revisado anualmente por el Consejo de
Profesores y/o por los estamentos que forman parte del Consejo Escolar para su modificacién
y actualizacidn, respetando los plazos y condiciones de la normativa vigente.
Los estudiantes seran evaluados seglin Régimen Semestral en cada una de las asignaturas del
Plan de Estudio y en las areas de su Informe de Desarrollo Personal y Social.

La informacién sobre el avance educacional de los estudiantes sera entregada a los padres y
apoderados, a través de las siguientes modalidades:

a) Informe parcial de calificaciones se entregard dos veces al afio, en reuniones de
apoderados.

b) Informe semestral de calificaciones al término de cada periodo.

c) Informe de Desarrollo Personal y Social, se entregara dos veces al afo.

d) Certificado Anual de Estudios.

Para evaluar, no es imprescindible construir siempre situaciones especiales ni Unicamente
establecer momentos formales de evaluacidn. La informacidn se puede obtener en situaciones
cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente, como también en procesos
preparados exclusivamente para ello.

Los estudiantes deberan ser informados de los Objetivos de Aprendizaje (OA) a evaluar,
indicadores, procedimientos, tiempos e instrumentos que se utilizaran para medir sus logros
en cada una de las asignaturas que curse.

DEFINICIONES CONCEPTUALES:

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, multiples formas de recogida de informacion y

variados escenarios para evidenciar los progresos de aprendizaje.

Tanto en el aprendizaje como en la evaluacion, el protagonismo de los estudiantes es fundamental y los

docentes proponen los indicadores o reactivos que dan cuenta de los avances logrados.

Articulo 7.

Conceptos basicos, segiin decreto 67/2018:

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.



Articulo 8.

Articulo 9.

9.1

9.2

9.3

b)

c)

d)

Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Funciones de la evaluacién. La evaluacién tendra al menos dos funciones generales:

a)

b)

Funcion pedagdgica: intimamente ligada al aprendizaje y a la ensefianza a través de la
interrelacién entre el profesor y los estudiantes, permite descubrir las fortalezas vy
deficiencias para ajustar las estrategias pedagdgicas y brindar los apoyos necesarios.
Funcion social: referida a la responsabilidad de informar al estudiante, a los padres y
apoderados, y a la sociedad en general respecto de los logros del estudiante en el sistema
educativo.

Criterios de calidad de la evaluacién. Todo procedimiento, estrategia e instrumento

evaluativo que se aplique, debe cumplir los Criterios Técnicos de Calidad: Validez,
Confiabilidad y Objetividad.

Validez, es decir, efectivamente recoge evidencias de lo que se propone medir.

a)

b)

Validez curricular. Estd dirigido a evaluar los aprendizajes esperados que corresponden al
programa de estudio de la asignatura y el nivel correspondiente.

Validez Instruccional. Contiene situaciones de evaluacidn coherentes con las actividades
de aprendizaje realizadas por los estudiantes.

Validez Semantica. Las situaciones de evaluacion contienen un lenguaje e indicaciones que
son comprendidos claramente por el estudiante.

Confiabilidad: Se refiere al grado de precisién y exactitud de los reactivos que se utilizan para

medir empiricamente un aprendizaje en variadas situaciones evaluativas y en diferentes

momentos.

Objetividad: Es la ausencia de sesgos o apreciaciones subjetivas en la interpretacion de las

evidencias en funcion de los resultados y/o procesos que la generaron.



DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION:

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, multiples formas de recogida de informacion y

multiples escenarios para evidenciar los procesos de aprendizaje. La evaluacidon debe entregar a docentes y

estudiantes antecedentes objetivos sobre cémo se produce el aprendizaje, cudles son las fortalezas que se
presentan y qué se debe mejorar.

Articulo 10.

10.1

10.2

10.3

Articulo 11.

111

11.2

Segun los agentes evaluadores, en el CPSM, se aplicaran los siguientes tipos:

Autoevaluacion: Es la modalidad en la cual el estudiante evalla sus propios aprendizajes, para
ello es necesario establecer previamente los criterios de los logros esperados. Puede realizarse
de manera individual, en parejas y en grupos. La autoevaluacién es una herramienta que se
debe realizar en forma habitual en el proceso formativo. Contribuye no sélo a la comprobacién
de aprendizajes, sino al proceso de autorregulacién y metacognicién de los estudiantes.

Este tipo de evaluacién debe ser un insumo del proceso y no podrd constituirse como una
calificacion sumativa.

Coevaluacion: Existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacién en que se permita,
a los estudiantes en conjunto, participar en el establecimiento y valoracién de los aprendizajes
logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto. Los estudiantes
desde 32 basico a 4° medio, deberan realizar a lo menos un proceso de coevaluacion (entre
pares) por semestre a fin de hacerlos participes de la emision de juicios valorativos sobre sus
aprendizajes y los de sus compafieros. Para este efecto los docentes a cargo elaboraran las
rubricas que sefialen los criterios y desempefios a considerar.

Este tipo de evaluaciéon debe ser un insumo del proceso y no podrd constituirse como una
calificacion sumativa.

Heteroevaluacién: El docente es quien delinea, planifica, implementa y aplica el proceso
evaluativo, el estudiante ejecuta de acuerdo a lo que se propone o solicita realizar.

Segun el momento y los propdsitos que tenga la evaluacién se describen los siguientes tipos y
formas que se aplicaran durante el afio escolar:

Evaluacion Diagndstica: es aquella que se realiza al inicio de una clase, un periodo escolar, una
unidad de aprendizaje o una actividad formativa. Pretende conocer el estado de los
conocimientos adquiridos previamente por los estudiantes para dar cuenta de la situacién
inicial y desde ahi intervenir para mejorar. La finalidad de la evaluacién diagndstica es resolver
el dilema de qué y/o cuanto sabe el estudiante antes de comenzar un periodo escolar.

Evaluacion Formativa: La evaluacién formativa es un ejercicio que debe realizar el docente de
manera permanente durante el proceso de aprendizaje, especialmente durante el desarrollo
de las clases, y permite saber qué esta aprendiendo el estudiante.



El objetivo que persigue es revisar, reajustar o replantear las estrategias de ensefianza y las
actividades didacticas, con la finalidad de mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y se considera una fuente de informacién permanente.

La evaluacion formativa permite que el docente pueda identificar dénde se encuentran los
estudiantes, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar
qué es lo que sigue y hacia dénde deben dirigirse para cerrar la brecha entre los aprendizajes
actuales, las metas esperadas y cudl es el mejor modo de llegar hasta ahi.

11.2.1 La evaluacién formativa identifica cuales son los principales logros y dificultades de
los estudiantes, en el proceso de aprendizaje. Debe realizarse obligatoriamente en
distintos momentos de la clase, las estrategias son diversas y permiten:

a) Abrir oportunidades de participacion de todos los estudiantes para generar
compromisos con su aprendizaje.

b) Recoger variedad de evidencias de lo que estan aprendiendo los estudiantes

c) Explicitar a los estudiantes las metas de aprendizaje de cada actividad y cémo se
espera que las logren.

d) Intencionar el aprendizaje y evaluacion entre pares, al definir y dar a conocer los
criterios que los estudiantes deberan evaluar.

e) Retroalimentar a los estudiantes para identificar fortalezas y dreas en que deben
mejorar o monitorear su progreso.

f) Retroalimentar la practica con las evidencias para ajustar actividades de
ensefianza.

11.2.2  El equipo de profesores de asignatura y/o de nivel, en conjunto con la Coordinacién
Pedagdgica del ciclo, decidirdn qué estrategias utilizaran para el fortalecimiento de
la evaluacion formativa y acordardan cudles ejercicios practicardn de manera
frecuente en sus clases.

Algunos ejercicios concretos para las diferentes estrategias de evaluacién formativa
son las que se sugieren a continuacién: palos nominados para consultas al azar,
pizarras de respuesta breve, luces de aprendizaje, tarjetas ABCD, clarificar criterios
de logro, escribe comenta y avanza, mi error favorito, ticket de salida, pausa
reflexiva, resumen en una oracidn, écomo lo estoy haciendo?, entre otros.

11.3 Evaluacidon Sumativa: es aquella realizada después de un proceso, unidad de aprendizaje, un
periodo formativo o en la finalizacion de un programa o curso. Se utiliza la evaluacidon sumativa
o acumulativa, para medir el dominio conseguido por el estudiante de los objetivos de
aprendizaje, con la finalidad de certificar sus resultados o de asignar una calificacion frente a
determinados conocimientos, destrezas o capacidades, adquiridos en funcidon de las metas
propuestas. Esta evaluacion arroja informacién sobre qué es lo que aprendié el estudiante, lo
gue es capaz de hacer o resolver en el proceso formativo.



Lo importante es que se desarrolle siempre desde una perspectiva de evaluacidn auténtica y
formadora, en un proceso formal que deja la evidencia de lo realizado con instrumentos validos
y confiables, sin juicios perentorios, preparando el camino para seguir avanzando en el
aprendizaje.

De acuerdo a la legislacion vigente en el pais, tanto para E. Basica como para E. Media, la
evaluacién sumativa se traduce en una calificacion (nota, simbolo o concepto), la cual determina
la aprobacidn de una determinada asignatura, y junto al requisito de asistencia, la promocidon
de los estudiantes al nivel siguiente. La escala de notas o calificaciones para la evaluacion
sumativa, sus exigencias y ponderaciones se especifican en el titulo “DE LAS CALIFICACIONES”
del presente reglamento.

Articulo 12. En el CPSM no se realizaran pruebas o examenes finales anuales en ninguna asignatura del plan
de estudio.

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La seleccién de las estrategias, los procedimientos e instrumentos de recoleccidén de evidencias se realizan en
coherencia con los Objetivos de Aprendizaje, con las estrategias didacticas y con la situacién de evaluacion.

Reunidas las evidencias, el docente debe construir una conclusién evaluativa acerca del desempefio del
estudiante, teniendo en cuenta la distancia entre lo que es capaz de hacer y lo que plantea el objetivo de
aprendizaje.

Articulo 13.  El procedimiento, las estrategias, los instrumentos y las técnicas de evaluacidon sumativa seran
siempre formales. Deberan responder al plan de accidon semestral o anual de cada asignatura,
de forma tal que permita valorar el aprendizaje de los estudiantes en todo el Programa de
Estudio. La planificacion de cada unidad de aprendizaje es el documento donde se declaran las
estrategias y los instrumentos de evaluacién que serdn aplicadas a los estudiantes.

Articulo 14. Entre las estrategias que se podran usar para evaluar sumativamente estan: ejercicios de
desempenio, actividades de ejecucidn, simulaciones, informes de investigacion, recoleccién de
evidencias (portafolios, bitdcoras), modelacion, ejercicios de resolucién de problemas,
situaciones orales (entrevista, didlogo, exposicion, debate, disertacidn, declamacion),
desarrollo de proyectos, entre otros

DE LOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:

Articulo 15. Los instrumentos evaluativos en cuanto a sus funciones, criterios de calidad, y la
correspondencia de estrategias de tipos y formas de evaluacién, asi como las normas de
diversificacion de la evaluacion sumativa, se establecen en los Art. 8, 9, 10 y 11 del presente
reglamento. Todo instrumento evaluativo debe cumplir con los estandares de calidad técnicos
y las normas especificadas en los articulos recién mencionados de este reglamento.



Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Los instrumentos que se podran utilizar para evaluar sumativamente los aprendizajes de los
estudiantes son: pruebas escritas de respuesta abierta y/o cerrada, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, fichas de registro anecdético, rdbricas, guias de observacidn, representaciones
graficas, entre otros.

En el caso de instrumentos que tienen descripcidn de criterios de desempefio y de niveles de
logro, deberdn ser conocidos por los estudiantes previamente y entregados durante la
instancia de evaluacidn para guiar el trabajo; este es el caso de las rubricas, pautas de cotejo,
escalas de apreciacion, guias de observacion, pautas de desempefio, entre otros.

Una vez corregidos y calificados, todos los instrumentos evaluativos deberan ser entregados a
los estudiantes.

El docente debera retroalimentar todos los procesos evaluativos, de forma tal que el
estudiante conozca con precisidon cual es su nivel de desempefio y cual es su distancia con el
nivel éptimo esperado. Se debe dejar registro en el libro de clases digital como una actividad
pedagdgica propia del proceso de aprendizaje.

El docente dispondrd de un plazo médximo de 10 dias habiles, después de aplicado el
instrumento de evaluacién socializado y retroalimentado. Consignar las calificaciones del curso
en el apartado respectivo del Libro de Clases digital.

No podrd aplicarse una nueva evaluacidon sumativa si los estudiantes no han recibido la
retroalimentacion y el resultado de la evaluaciéon anterior.

El resultado de una evaluacién sumativa debe cumplir con al menos un 75 % de aprobacion de
los estudiantes que rindieron la evaluacidon. Con un porcentaje de aprobacién inferior, el
profesor deberd informar a la Coordinacién Pedagdgica correspondiente para analizar la
situacién y en conjunto establecer la estrategia a seguir.

Un estudiante serd calificado con nota minima (1,0), cuando no demuestre logro de
aprendizajes en una evaluacion de una asignatura determinada. En este caso, el docente
debera registrar en el libro de clases digital y guardar evidencia. Ademas, deberd aplicar una
nueva evaluacidon para verificar el logro de los aprendizajes del o los estudiantes que
corresponda, considerando para el registro de la calificacion, esta ultima.

La falta de honestidad en algin proceso evaluativo constituye un acto que vulnera los
principios valéricos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional. Son situaciones tales

como:
a) Presentar tareas o trabajos ajenos declarandolos como propios.
b) Presentar trabajos o tareas copiadas literalmente de internet o de otra fuente

bibliografica (plagio), sin declarar el origen o la verdadera fuente de informacion.



Articulo 25.

Articulo 26.

c) Copiar por cualquier medio durante el proceso de evaluacién.
d) Filtrar y compartir un instrumento de evaluacién no autorizado por el docente.

Frente a cualquiera de las situaciones sefialadas en el articulo anterior, el docente anulard la
evaluacion, registrara la observacion en el Libro de Clases digital e informard a la Coordinacion
Pedagégica y a la Direccién de Ciclo, quien se encargard de tomar las medidas
correspondientes de acuerdo a lo que establece el presente reglamento en el articulo 26.

En situacidn de copia, plagio, filtracién o falsificacidén, se debera aplicar una nueva evaluacion
para verificar el logro de los aprendizajes del o de los estudiantes que corresponda. Se aplicara
un nuevo instrumento con las mismas caracteristicas y exigencias, se informara al estudiante
con anticipacion la nueva fecha de evaluacién.

DE LAS CALIFICACIONES:

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas o actividades
curriculares de aprendizaje, en coherencia con los Objetivos de Aprendizaje, la planificacion,
las estrategias de ensefanza realizadas y sustentada en criterios pedagdgicos.

En aquellas asignaturas del plan de estudio que incidan en la promocidn escolar se utilizara
una escala numérica de 1.0 a 7.0 y con un decimal. Para éstas, la calificacién minima de
aprobacién sera 4,0 (cuatro, cero) y correspondera, como minimo, al logro del 60% de los
objetivos de aprendizaje evaluados.

Todas las evaluaciones sumativas realizadas durante el afio escolar, en las asignaturas del plan
de estudio que llevan calificacion numeérica, seran coeficiente uno.

En las asignaturas que no tienen incidencia en la promocion escolar, la calificacidon sera
conceptual.

Las calificaciones seran de tipo:

a) Parciales: Corresponden a las evaluaciones sumativas coeficiente uno logradas por los
estudiantes durante su proceso de aprendizaje en cada una de las asignaturas del Plan de
Estudio.

b) Semestrales: Serd el promedio aritmético de todas las calificaciones obtenidas al término
de cada semestre en las respectivas asignaturas.

c) Finales: Sera el promedio aritmético obtenido de las calificaciones semestrales en las
distintas asignaturas del Plan de Estudio.

d) Promedio General Anual: corresponde al promedio aritmético obtenido de todas las
calificaciones finales de las distintas asignaturas del plan de estudio.



Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Tabla 1.

En cada asignatura con calificacion numérica, el promedio semestral, final y anual sera
calculado aproximando la centésima a la décima cuando ésta sea, igual o superior a 0,05
(ejemplo: 6,46 = 6,5).

La evaluacién sumativa, de acuerdo a la legislacidn vigente, define la aprobacién de las
asignaturas y la promocidn de los estudiantes al nivel siguiente.

El nUmero de calificaciones por asignatura se debe sustentar en argumentos pedagdgicos
sobre qué, cudndo y cdmo evaluar. Debe responder a los siguientes criterios:

a) Qué calificar: corresponderad a los Objetivos de Aprendizaje establecidos en los programas
de Estudio de las distintas asignaturas y niveles, de los cuales, algunos y de acuerdo a la
planificacién docente seran seleccionados para evaluaciones de caracter sumativa. Estas
serdn informadas al inicio de cada semestre a los estudiantes.

b) Cuando calificar: corresponderd al docente a cargo de la asignatura, establecer el
calendario de evaluaciones que contemple los Objetivos de Aprendizaje considerados en
sus planificaciones, para evaluaciones de tipo sumativa. Estos deben repartirse
armonicamente en los dos periodos de trabajo del afio de acuerdo a la tabla 1.

c) Cémo calificar: Corresponderd al docente establecer la metodologia y/o estrategia
evaluativa de acuerdo a su planificacién, teniendo presente la tabla 1.

Numero de horas Numero de Pruebas, guias y Estrategias o instrumentos
por asignatura calificaciones trabajos escritos de de desempeiio

semestrales desempeiio individual colaborativo

Hasta 3 horas 3 2 notas 1 nota

4 horas 4 3 notas 1 nota

5 o0 mas horas 5 3 notas 2 notas

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

El calendario de evaluaciones de un curso no podrd tener dos evaluaciones sumativas de
desempeiio individual de tipo escrita, en el mismo dia. Cualquier excepcion a este articulo debe
estar debidamente autorizada por la Coordinacién Pedagdgica respectiva.

En atencidn a la diversidad de estudiantes, se debe considerar una variedad de estrategias e
instrumentos evaluativos de forma tal que, se pueda atender de mejor manera a las diferentes
aptitudes, habilidades, destrezas y capacidades de los estudiantes.

Los Objetivos de Aprendizajes e indicadores asociados, que seran medidos y calificados,
deberan ser informados a los estudiantes con una semana de anticipacion, por el medio que
el docente determine en su clase.
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Articulo 38.

Los aspectos actitudinales podran ser evaluados y calificados en relacién a los Objetivos de
Aprendizajes que se declaran en los Programas de Estudio.

ASIGNATURA DE RELIGION:

Articulo 39.

Articulo 40.

De acuerdo a los principios del Proyecto Educativo Marianista, en el CPSM, la asignatura de
Religidn es obligatoria dentro del Plan de Estudio de todos cursos y niveles de ensefianza, por
lo que debe ser cursada y aprobada por todos los estudiantes matriculados en el
establecimiento.

La calificacidn obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion, no incidird en su
promocién. La escala serda conceptual y su correspondencia con la escala numérica de
calificaciones de acuerdo a la tabla 2.

ASIGNATURA DE ORIENTACION:

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Tabla 2

La asignatura de Orientacion pretende formar estudiantes en los dmbitos personal, intelectual,
moral y social, promoviendo el proceso de formacién integral de los nifos, nifias y jovenes.
Para ello asume propdsitos promotores y preventivos en diferentes areas en forma gradual,
progresiva y no excluyente, por medio del aprendizaje intencionado y participativo de
actitudes, habilidades y conocimientos.

La asignatura de Orientacién se implementard de acuerdo a los programas de estudio
entregados por el MINEDUC y se complementard con acciones que fortalecen la formacién
valdrica y actitudinal de acuerdo a lo que propone el Proyecto Educativo Marianista.

La calificacion y su correspondiente concepto, obtenida por los estudiantes en la asignatura de
Orientacion no incidira en su promocidn. Considerara el logro de los Objetivos de Aprendizaje
propios del nivel, de acuerdo al programa de estudio. La escala sera conceptual y consignada
de la siguiente manera: MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) e, | (Insuficiente).

La especificacion de la correspondencia entre la escala numérica de calificaciones y la
conceptual aplicada en esta asignatura se observa en la tabla 2.

Concepto Abreviacidon Concepto Escala Numérica
Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 5,0a5,9
Suficiente S 40a4,9
Insuficiente [ 1,0a3,9
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Articulo 44.

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la asignatura de Orientacidon seran
registradas de la misma manera que las demds asignaturas del plan de estudio: libro de clases
digital, informes semestrales, certificado anual de estudio y actas de registro de calificaciones
finales y promocion.

DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y LA EVALUACION:

El decreto N°83 /2015 establece que la evaluacién diversificada es aquella que considera, respeta y asume al

estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias o permanentes, desde su realidad

individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos, estrategias o modalidades de evaluacién, aplicadas

al grupo curso, con el propdsito de favorecer el desempefio particular, valorando la individualidad vy

potenciando las capacidades por sobre las dificultades.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Se entenderd por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la interaccion entre
un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras y otros) que le
impone el contexto escolar, cuando no posee o no ha desarrollado estrategias y capacidades
suficientes para responder a sus necesidades educativas y que pueda participar y progresar en
el curriculum.

La evaluacion diversificada considera a estudiantes con NEE, que hayan sido evaluados y
diagnosticados por especialistas. Las necesidades educativas especiales pueden ser
Permanentes o Transitorias:

a) Son NEE de caracter Permanente (NEEP) aquellas barreras que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad.

b) Son NEE de caracter Transitorio (NEET) aquellas dificultades que presentan algunos
estudiantes en un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos
extraordinarios por un periodo determinado de su escolaridad.

El equipo técnico pedagdgico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la labor
educativa del colegio, deben definir criterios y orientaciones de adecuacion curricular que,
permitan planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes de los niveles de
Educacién Parvularia, Ensefianza Bésica y Media que asi lo requieran, integrando a la familia.

CONCEPTUALIZACIONES DE EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo 48.

La diversificacion de la ensefianza responde a la diferencia de capacidades, habilidades y
destrezas que presentan los estudiantes para aprender. Para aunar criterios en cuanto a los
conceptos asociados en evaluacidn de estudiantes con NEE, se presenta la siguiente
conceptualizacion general:
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b)

d)

El Plan de Apoyo Individual (PAl), corresponde a la planificacion de intervencion de los
distintos profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego que ha
participado de un proceso de evaluacion integral interdisciplinario para evaluar sus
necesidades de apoyo.

La Adecuacién Curricular (AC), corresponde a los ajustes realizados a los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares asociado a una o mds asignaturas de un
nivel especifico, en funcién de los requerimientos de cada estudiante.

El Plan de Adecuacién Curricular Individualizado (PACI), se refiere al documento que tiene
como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accién pedagdgica
gue los docentes implementardn para apoyar el aprendizaje de un estudiante en
particular, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar,
que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion. Favorece la participacidn y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y
cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan NEE.

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Los estudiantes que pertenecen al PIE seran evaluados de acuerdo a las indicaciones del

decreto N°83/2015, en todas las asignaturas del plan de estudio que cursan.

Para los estudiantes que no pertenecen al PIE, en aquellos niveles donde el programa no tiene

cobertura, es el Rector del establecimiento quien autoriza la Evaluacién Diversificada de

quienes lo requieran, en una o mas asignaturas del plan de estudios. Ellos serdn acompafiados

por la psicopedagoga.

Para los estudiantes mencionados en el articulo anterior, es el apoderado quien deberd

solicitar la Evaluacidn Diversificada para su pupilo, a través del siguiente procedimiento:

a)

b)

Presentar una solicitud formal escrita al Rector del establecimiento, canalizada a través de
la sicopedagoga, a la cual puede acceder de manera virtual (www.cpsm.cl) o solicitar
mediante entrevista o agenda al profesor/a jefe respectivo.

Presentar documentaciéon médica o informe actualizado del profesional competente con
fecha y timbre del mismo, que sugiere Evaluacion Diversificada. La relacién especialista —
informe se explicita en el siguiente listado:

- Médico, neurdlogo, psiquiatra, fonoaudidlogo: certificado médico o informe con
diagndstico clinico y sugerencias para atender la necesidad presentada por el o la
estudiante.

- Educador/a diferencial o psicopedagogo/a: informe diagndstico de Dificultades
Especificas o Problemas Generales del Aprendizaje con su respectiva identificacién de
necesidades y sugerencias.
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- Psicologo: informe de evaluacidon de destrezas cognitivas y/o dificultades socio-
afectivas. Los estudiantes que requieran evaluacidén cognitiva deben presentar una
evaluacién Psicométrica a través de la Escala de Wisc-V.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA SOLICITAR EVALUACION DIVERSIFICADA

Articulo 52.

Todo documento que sugiera o solicite Evaluacion Diversificada debe considerar
obligatoriamente:

a) Identificacion claray completa del profesional que emite el informe y sugiere la Evaluacion
Diversificada: Nombre, RUT, Profesion, Especialidad y Fecha del informe.

b) Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es
permanente o transitoria.

c) Identificacidon de las dreas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la
evaluacion diversificada y si requiere adecuacién curricular.

d) Especificacion del tratamiento profesional que debe recibir o esta recibiendo el estudiante
mientras accede al derecho de ser evaluado en forma diversificada; incluye la
especificacion de los medicamentos que se le administran y el periodo de reevaluacién, en
caso de que corresponda.

e) Periodo por el cual solicita que se aplique este tipo de evaluacion.

f) El Rector del establecimiento informara a las Coordinaciones Pedagodgicas del ciclo
correspondiente la resolucién que autoriza la aplicacion de evaluacion diversificada,
quienes informardn a los docentes que corresponda.

EXIGENCIAS, COMPROMISOS Y TEMPORALIDAD DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA:

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Los estudiantes que se encuentren con resolucién de Evaluacidon Diversificada deberan
participar de todas las clases de las asignaturas correspondientes a su curso y nivel; asi como
también desarrollar las actividades de aprendizaje propuestas por los docentes.

Por el solo hecho de acceder a Evaluacién Diversificada, el apoderado asume el compromiso
explicito de brindar al estudiante el apoyo necesario desde el hogar para el desarrollo
adecuado en su proceso de aprendizaje.

El Colegio realizard seguimiento del proceso del estudiante que esté con este tipo de
evaluacidn, asimismo, cuando lo considere pertinente, podra solicitar una segunda

opinién profesional en alguna especialidad.

La Resolucion de Evaluacion Diversificada tendra vigencia en los tiempos establecidos y dentro
del afio escolar en curso. Podra ser aplicada por periodos parciales y hasta por un afio escolar.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIVERSIFICADA:

Articulo 57.

57.1

57.2

Para favorecer y apoyar el trabajo de los estudiantes que tienen resolucién de evaluacion
diversificada, se podran incluir una o mas de las siguientes estrategias para los distintos tipos
de evaluacién:

Estrategias de Acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacidn, al acceso a la informacion, expresion y comunicacidn, facilitando asi el progreso
en los aprendizajes curriculares. Algunas de las acciones que se proponen son:

a) Realizar evaluaciones orales complementarias, cuando el estudiante presente dificultades
de expresion escrita.

b) Usar estrategia de tutores entre comparieros en diferentes tareas.

c) Realizar evaluaciones a través de modalidades diferentes: escritas, orales, observacion,
trabajos, investigaciones individuales o grupales, organizadores graficos, modelado, etc.

d) Introducir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.

e) Modelar pruebas proyectadas para toda la clase.

f) En caso de niveles donde no se ha adquirido la lectura de manera fluida, leer instrucciones
para colaborar con la comprensién de lo que se debe ejecutar.

g) Simplificar el enunciado o segmentar para facilitar su comprension.

h) Parcelar contenido y proporcionar tiempo adicional en las evaluaciones (Por ejemplo,
pruebas en dos etapas).

i) Realizar mediacién en actividades/evaluaciones, clarificando dudas en torno a las
instrucciones, por ejemplo, preguntar sobre lo que se debe realizar, ayudar a leer la
pregunta, aportar claves adicionales para la comprension.

Estrategias de Adecuacidn de Objetivos de Aprendizaje: Son aquellas que se consideran para
casos de estudiantes con NEE que no puedan evidenciar logros de aprendizajes curriculares
con las adecuaciones de acceso. Puede ser aplicada a estudiantes de acuerdo a lo que
determine el equipo docente y los especialistas que atienden al estudiante, una vez
determinado sera compartido con el apoderado.

Los Objetivo de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares seran adecuados en funcién
de los requerimientos especificos de cada estudiante, con relacion a los aprendizajes
esperados en las distintas asignaturas del plan de estudio del curso que pertenece. Los criterios
a considerar son:

a) Graduacién del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un determinado saber, cuando éste dificulta el abordaje y/o
adquisicion de los aspectos esenciales de un Objetivo de Aprendizaje. Es tarea del
docente de asignatura:

- Operacionalizar y secuenciar con mayor precision las metas y los niveles de logro
con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.
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57.3

Establecer Objetivos de Aprendizaje que sean adecuados a la NEE de cada
estudiante y acordes al curriculum de la asignatura y del nivel.

Informar al equipo técnico pedagdgico del colegio las decisiones tomadas en este
ambito curricular, quien deberd aprobar la propuesta.

Priorizacion de Objetivos de Aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar, dar

prioridad o enriquecer determinados Objetivos de Aprendizaje, que se consideran

basicos e imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes

posteriores.

Para cumplir con lo anterior es necesario que:

Cada asignatura del plan de estudio debera especificar los Objetivos de
Aprendizaje que se establecen como imprescindibles de abordar en cada nivel de
ensefianza. Es el docente de asignatura quien deberd, en base a lo anterior,
elaborar la jerarquizacion de objetivos correspondientes a su asignatura.

El docente, con los apoyos que sean pertinentes a cada caso, debera definir las
estrategias de evaluaciéon al momento de establecer la jerarquizaciéon de los
Objetivos de Aprendizaje.

El equipo técnico pedagdgico del colegio deberd aprobar la propuesta de
adecuaciones e informar a la familia.

Estrategias de Adecuaciones de Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos

establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes. Puede implicar la destinacién

de un periodo mas prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos

aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

El docente de asignatura, con la aprobacién del equipo técnico pedagdgico del colegio y el

apoyo del equipo multidisciplinario, que conoce la situacidn especifica del estudiante, debera:

a)

b)

Establecer los tiempos y momentos para evaluar los aprendizajes y dar el cierre al periodo
académico que corresponda.

Considerar la posibilidad de adecuar el nimero de calificaciones de cada periodo escolar,
en respuesta a las caracteristicas del estudiante

Informar a la Coordinacidn Pedagdgica del ciclo las adecuaciones temporales que propone
para su aprobacion.

En todo caso, la adecuacién temporal no podra exceder el periodo que corresponda al afio

académico en curso.
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ADECUACIONES CURRICULARES DE EVALUACION DIVERSIFICADA PARA ESTUDIANTES CON NEEP:

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante con NEEP que lo
requieran, se deben organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado PACI,
el cual permitira orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar
el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las
medidas curriculares adoptadas.

Es el profesor de asignatura, en colaboracidn con el equipo profesional de atencién a la
diversidad, son quienes elaboran el PACI para cada uno de los estudiantes a su cargo. Esto
debe ser informado a la Coordinacién Pedagdgica y Direccién de Ciclo correspondiente.

Segun lo establece el decreto N° 83 / 2015, el proceso de toma de decisiones para identificar
las adecuaciones curriculares mads pertinentes para cada estudiante requiere de:

a) Evaluacion diagndstica individual.
b) Definicién del tipo de Adecuacion Curricular.
c) Planificacién y registro de las adecuaciones curriculares que se especifican en el Plan de
Adecuaciones Curriculares que debe considerar como minimo los siguientes aspectos:
- Identificacion del establecimiento.
- ldentificacidn del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.
- Tipo de adecuacidn curricular y criterios a considerar.
- Asignatura(s) en que se aplicaran.
- Herramientas o estrategias metodoldgicas a utilizar.
- Tiempo de aplicacién.
- Responsable(s) de su aplicacién y seguimiento.
- Recursos humanos y materiales involucrados.
- Estrategias de seguimiento y evaluacién de las medidas y acciones de apoyo definidas
en el Plan.
- Evaluacion de resultados de aprendizaje del estudiante.
- Revision y ajustes del Plan.

La evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales se determinaran en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacidn
Curricular Individual, cuando corresponda, y tendra las mismas regulaciones y procedimientos
gue se sefialan en el presente reglamento.

DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES:

Articulo 62.

Las evaluaciones sumativas calendarizadas son instancias formales de revision de logros y
avances de aprendizaje, por lo que la asistencia es obligatoria.
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Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

Toda ausencia o ingreso con retraso a una evaluacion, debe ser justificado mediante
certificado médico o personalmente por el apoderado, dejando registro en el libro de
justificaciones, dispuesto en la secretaria del colegio.

En los cursos de 12 a 42 basico, las evaluaciones pendientes las tomara el mismo profesor de
asignatura, en la clase siguiente o en el dia y horario, que él mismo determine.

En los cursos de 52 basico a 42 medio, las evaluaciones pendientes serdn aplicadas fuera del
horario de clases, en un dia y hora que sera establecido por las Coordinaciones Pedagdgicas.

DE LA EXIMICION Y RECUPERACION DE EVALUACION:

Articulo 66.

Articulo 67.

Tal como lo establece el decreto 67 / 2018, no existe eximicidn de ninguna asignatura del plan
de estudio.

En casos excepcionales, se podra realizar un ajuste en el nimero de evaluaciones de un
estudiante, considerando solicitud formal de los apoderados y de el o los especialistas que le
atienden.

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA:

Para la promocidn de los estudiantes, se considerara conjuntamente el logro de los Objetivos de Aprendizaje

de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje anual, igual o superior al 85%.

Serd el rector, quien podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores a
la asistencia requerida. Se considerard para la justificacion: licencias médicas, solicitudes
formales de los apoderados y participacion de los estudiantes en actividades extra-
académicas.
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Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

Repetiran curso aquellos estudiantes que no cumplan lo indicado en los articulos 68 y 69 del
presente reglamento.

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el colegio, a través del rector y el equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
qgue, de manera fundada, se tome la decisidon de promocidn o repitencia de estos estudiantes.
Dicho analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre,
madre o apoderado. Esta decisién debera sustentarse, ademads, por medio de un informe
elaborado por las Coordinaciones Pedagdgicas en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién que atienden al estudiante, y otros profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe antes sefalado, elaborado para el caso de cada estudiante, deberd considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidon del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) Resolucién final respecto de la situacidn de promocion o repitencia del estudiante, que
debe estar firmada por las autoridades docentes responsables de esta decision.

La resolucién a que sefiala el inciso anterior debera ser consignada en la hoja de vida del
estudiante e informada por el profesor jefe en una entrevista a su apoderado, a mas tardar
una semana después de finalizadas las clases del afio escolar en curso.

El colegio debera otorgar, durante el afo escolar siguiente, las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico y psicoemocional a estos estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado. Considera las siguientes estrategias:

a) Acompafiamiento del profesor jefe.

b) Acompafiamiento psicopedagdgico desde el colegio.

c) Entrevistas con el apoderado.

d) Entrevista del estudiante con la psicéloga desde el colegio.

e) Acompafiamiento externo continuo con especialistas, segin necesidades del estudiante.
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Articulo 77.

Articulo 78.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a
realizarlo, ni aun cuando, éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa

El rendimiento escolar del estudiante no es impedimento para la renovacién de matricula, por
lo tanto, tendra derecho a repetir curso en una oportunidad en Ensefianza Basica y en una
oportunidad en Ensefianza Media, dependiendo de la disponibilidad de vacantes.

DE LAS TAREAS Y TRABAJOS FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR:

Articulo 79.

Articulo 80.

Los docentes podran enviar trabajos y tareas para que los estudiantes realicen fuera de la
jornada escolar, cautelando:

a) la retroalimentacion (toda tarea debe ser revisada por el docente en forma colectiva o
individual),

b) la pertinencia (relacién directa con los objetivos de aprendizaje de la clase) y

c) una extension breve, de manera tal de resguardar los espacios de vida personal, social y
familiar del estudiante.

Toda tarea o trabajo escolar debe estar disefiado de forma tal, que el estudiante lo pueda
realizar de manera auténoma.

DEL INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL:

Articulo 81.

Articulo 82.

La entrega de este informe se realizard dos veces al afio, la primera al finalizar el primer
semestre y la segunda entrega se efectuara al finalizar el afio escolar. Este instrumento,
evidenciard el desempeiio y actitud del estudiante en las siguientes areas:

a) Psicobioldgica.

b) Social.

c) Afectivo - emocional
d) Formacién espiritual

La evaluacién contenida en el Informe de Desarrollo Personal y Social se realiza mediante la
siguiente escala conceptual, considerando sus respectivos simbolos y descripcién:

a) Siempre (S): La mayoria de las veces hay permanencia en la evidencia de la conducta.
b) Generalmente (G): En forma frecuente manifiesta o evidencia la conducta.

¢) Ocasionalmente (O): Sélo a veces se manifiesta o evidencia la conducta.

d) Nunca (N): No presenta evidencias de la conducta.

e) No/Observado: No ha habido instancia o posibilidad de observar la conducta.
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Articulo 83.

Articulo 84.

El encargado de la confeccidn del Informe de Desarrollo Personal y Social es el Profesor Jefe,
quien registrara dos veces al afio la evaluacidn de cada estudiante en forma cualitativa,
entregdndose a los apoderados al finalizar cada semestre.

La evaluacion del Informe de desarrollo Personal y Social no incide en la promocidn escolar.

DE LOS CONSEJOS DE EVALUACION:

Articulo 85.

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

Los consejos de evaluacion son instancias de trabajo profesional docente cuyo propdsito es
analizar las situaciones que tienen relevancia formativa en lo curricular, la formacién general
y los logros de aprendizaje de los estudiantes. Se realizan con el equipo docente en pleno del
ciclo y del curso correspondiente. Tiene caracter consultivo y propositivo en situaciones de
promocion de estudiantes con dificultades de asistencia y/o de rendimiento académico.

El consejo de evaluacidn sesiona dos veces por semestre (intermedio y final), ya que en si
mismo, trata situaciones relacionadas con un proceso formativo en términos generales y
especificos.

El informe final de cada curso es elaborado y presentado por el profesor jefe correspondiente.
Considera los acompafiamientos realizados por el equipo de profesionales de la educacion, los
desafios que se plantean, situaciones especiales de convivencia escolar y los resultados
académicos por asignatura y por estudiante.

Los elementos de analisis que se revisan son concordantes con lo registrado en el Libro de
Clases digital, con los antecedentes archivados en el registro de entrevistas, con los
documentos de seguimiento de las situaciones particulares y los informes de especialistas de
apoyo.

Los antecedentes discutidos y analizados con el equipo docente correspondiente permiten
conocer el progreso, el estilo y ritmo de aprendizaje de los estudiantes de un curso y con ello,
el cuerpo docente establece estrategias y medidas que permiten reorientar el proceso
formativo, fortalecer la convivencia escolar y mejorar los resultados de aprendizaje.

El consejo de profesores de evaluacién final reconoce en cada estudiante rasgos constitutivos
del perfil del estudiante marianista. Los estudiantes que presentan méritos destacados en una
o0 mas areas de formacion general y especifica, declaradas en el Proyecto Educativo Marianista,
recibiran un reconocimiento especial de felicitacion de parte de este consejo.

Las conclusiones y acuerdos finales que establece este consejo tanto en lo académico como en
lo formativo general (convivencia, valdrico, actitudinal, emocional) quedan archivados en las
Direcciones de Ciclo correspondientes y consignados en sus libros de actas.
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Articulo 92.

Ademas de los Consejos de Evaluacidon, en el CPSM, se conforman grupos profesionales de
docentes, los cuales son: departamentos de asignaturas, equipos de profesores de nivel y de
curso, equipos de articulacidn inter-niveles, equipos de profesores de jefes de nivel y de ciclo,
incluyendo al equipo de profesionales PIE. Su propdsito es:

a) Reflexionar profesionalmente sobre el disefio y revisidon de sus practicas pedagogicas.

b) Analizar los avances de aprendizaje e implementacion del curriculum.

c) Establecer acuerdos de criterios de evaluacidon, su pertinencia, suficiencia, variedad y
diversificacion.

d) Discutir los resultados de aprendizaje y estrategias de motivacion para lograr aprendizajes
de calidad.

e) Establecer concordancia de los procesos evaluativos que se estan implementando con los
objetivos de aprendizaje por asignatura y nivel.

Estas reuniones se realizan al menos una vez al mes.

DE LAS SITUACIONES ESPECIALES:

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Se considerardn situaciones especiales todas aquellas que presenten particularidades con
respecto a situaciones tales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos
prolongados, suspensiones de clases por periodos prolongados, finalizacidén anticipada del afio
escolar, situaciones de embarazo y/o maternidad - paternidad adolescente, servicio militar,
certdmenes nacionales o internacionales en el drea de deporte, la literatura las ciencias y las
artes, becas u otros.

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion, calificacion vy
promocién de los estudiantes que se encuentren en alguna situacion especial, serdn resueltos
por la rectoria del colegio. En todo caso, se tomaran las medidas y resguardos necesarios para
que estos estudiantes resuelvan su proceso de evaluacién y promocién escolar en forma
satisfactoria.

Si un estudiante se incorpora al colegio y tenia un sistema de evaluacion trimestral, se

procedera a establecer una equivalencia de acuerdo al periodo del afio en que llegue al CPSM:

a) Si el estudiante llega con calificaciones parciales durante el transcurso del primer
semestre, se procedera a incorporar dichas calificaciones como parte del primer periodo
semestral. Su resultado final semestral incluird las notas parciales registradas en el otro
establecimiento mas las obtenidas en el periodo de permanencia en el Colegio.

b) Si el estudiante ingresa con calificaciones parciales durante el transcurso del segundo
semestre, las notas del anterior establecimiento, correspondientes al primer trimestre,
seran equivalentes al primer semestre y las notas parciales del segundo o tercer trimestre,
serdan consignadas en el segundo semestre mads las obtenidas en el periodo de
permanencia en el Colegio.
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Articulo 96.

En el caso de estudiantes que por alguna situacion especial de las sefialadas en el articulo 93
del presente reglamento que, requieran un término anticipado del aifo escolar o la exencién
de algun periodo académico total o parcial, debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Presentar una solicitud escrita por el apoderado a la rectoria con los antecedentes y
documentacion que explique la situacion.

b) El rector del establecimiento en conjunto con la Direccion de Ciclo y Coordinacién
Pedagdgica resolveran en relacion a los procedimientos, plazos y estrategias que permitan
cerrar el afio escolar en forma satisfactoria.

c) Laresolucidn serd informada a los docentes del curso, el estudiante y su apoderado.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO, ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y LICENCIA DE
ENSENANZA MEDIA:

Articulo 97.

Articulo 98.

Articulo 99.

Articulo 100.

Articulo 101.

Articulo 102.

Al término de cada afio escolar el colegio entregara un Certificado Anual de Estudios a todos
los estudiantes matriculados, que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones
obtenidas, el porcentaje de asistencia anual, y la situacién final de promocién. Para los
estudiantes que egresan de cuarto afio de ensefianza media, el colegio entregara, ademas, el
Certificado de Concentracion de Notas y la Licencia de Ensefianza Media Cientifico Humanista.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

Las Actas de Registro de Calificaciones Finales y Promocién, consignaran para cada curso, las
calificaciones finales de cada asignatura, el promedio general anual, el porcentaje anual de
asistencia y la situacion final de los estudiantes.

Las Actas de Registro de Calificaciones Finales y Promocién se enviaran al MINEDUC, por los
medios que estos determinen y con copia a quien corresponda.

La situacidn final de certificaciéon de promocién o repitencia de todos los estudiantes debera
quedar resuelta durante el afio lectivo en curso.

El colegio, de toda la documentacion oficial de Calificaciones Finales y Certificados, entregara
un solo documento original de cada estudiante. Si requiere una copia, el Ministerio de
Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podrd expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea
el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo
19 de la ley N° 19.880.
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DE LAS DISPOSICIONES FINALES:

Articulo 103.  El presente reglamento podrd ser revisado y modificado una vez al afio, respetando los plazos

y condiciones estipulados en la normativa vigente
Articulo 104. La Rectoria del colegio, con consulta a los estamentos y autoridades que corresponda,

resolverd las situaciones de interpretacion del presente Reglamento o aquellas que no estén
consideradas en éste.

San Miguel, noviembre 2023
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ANEXO:
REGLAMENTO DE EVALUACION PRIMER CICLO DE ENSENANZA BASICA
(Primero a Cuarto afio Bdsico)

COLEGIO PARROQUIAL SAN MIGUEL
Fundamentacion:

- Nuestro Proyecto Educativo Marianista, establece en uno de sus ejes, la importancia y relevancia
en la innovacion educativa.

- Afianzamiento en la aplicacién de nuevas medidas de articulacién entre Educacién Parvulariay la
Ensefianza Basica (decreto 373 de 2017).

- Disminucién de la preminencia de la calificacidn para favorecer el proceso de aprendizaje, basado
en los conceptos de evaluacion formativa y de valoracién del error como un aspecto esencial del
aprendizaje.

- Disminucién de la ansiedad y preocupacion por las calificaciones de los y las estudiantes y de sus
apoderados y apoderadas.

- Desarrollo creciente de la autonomia y metacognicion en los nifios y las nifias.

- Establecimiento de un proceso de ensefanza y aprendizaje que favorezca la diversidad.

- Reconocimiento del amplio y profundo conocimiento que tienen los y las docentes de sus
estudiantes y de sus aprendizajes en particular.

1.- DE LAS CALIFICACIONES
Las calificaciones de las y los estudiantes se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Niveles de Ensefianza:
En los niveles de 12 a 42 basico, los resultados de aprendizajes de los estudiantes seran expresados en
conceptos, durante los dos semestres del afio escolar. Se efectuard la conversion a la calificacion final,
segln la escala de 1,0 a 7,0 vigente en el sistema educativo chileno, segun los niveles de desempefio
alcanzado por los estudiantes, en los instrumentos de evaluacién considerados para ello.

b) Procedimiento:
Para determinar la calificacién anual de cada asignatura se consideraran los avances y el nivel de logro
de los Objetivos de Aprendizajes de las distintas asignaturas y cursos del Plan de Estudios de las y los
estudiantes.

¢) Logro de los Objetivos de Aprendizaje:
Con el fin de favorecer el desarrollo de habilidades y actitudes, se propicia como una instancia
fundamental, la retroalimentacion, que les permita a todos nuestros estudiantes, transitar hacia sus
procesos de aprendizaje, en profundidad y apuntando hacia su autonomia como unos nuevos
aprendices.
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“Consideramos que la o el estudiante es auténomo cuando comprende el sentido de aquello que tiene

gue aprender, toma decisiones acerca de cdmo va a llevar adelante ese aprendizaje y reflexiona sobre

su proceso y su recorrido” (Anijoch 2018).

d) La calificacion minima para aprobar en todas las asignaturas sera 4,0 (cuatro coma cero). El puntaje de

corte para asignar la nota minima debe ser igual o superior al 60%.

e) En el caso que los estudiantes presenten ausencias debidamente justificadas a las instancias de

evaluacidn final de proceso, el docente podra completar el nivel de desempefio alcanzado por los

estudiantes ausentes, siempre que cuente con algun registro formal que evidencie el nivel de logro

alcanzado por el estudiante, previa comunicacién con la Coordinacion Pedagdgica del Ciclo.

f) La calificacion final semestral para las y los estudiantes de 12 a 4° basico, correspondera al concepto
logrado al término del semestre, obtenido en su proceso de aprendizaje. Esta calificacidn se expresara
utilizando los conceptos: L (logrado) — ML (Medianamente logrado)- IL (Inicialmente Logrado) y PL (Por

lograr).

Nivel de logro

Descripcidn

L iFelicitaciones, Muy Buen Trabajo!
Logrado Las y los estudiantes que alcanzan este nivel han logrado los aprendizajes en sus
852100 % aspectos fundamentales y de manera consistente, es decir, estos aprendizajes se
mantienen en el tiempo y los aplican en nuevas situaciones planteadas.
ML iFelicitaciones, buen trabajo!
Medianamente Logrado |Lasy los estudiantes han logrado los aprendizajes en sus aspectos fundamentales
71a85% y estan en proceso de consolidacion ante nuevas situaciones planteadas.
IL iGracias por el trabajo!
Inicialmente Logrado | Lasy los estudiantes que alcanzan este nivel
60 a 70% han logrado los aprendizajes de manera inicial en algunos ambitos especificos.
PL iAnimo!
Por Lograr Las y los estudiantes se encuentran en proceso de adquirir los aprendizajes

59% o menos

iniciales para el nivel.

NE
No Evaluado

El aprendizaje no se encuentra evaluado.

g) La escala de calificacién para conversidon desde los conceptos descriptores del desempefio de los

estudiantes, hacia una escala numérica es la siguiente:

Relacién para transformacion a escala numérica

Porcentaje Calificaciones
86% o mas de logro 6.0a7.0
71% a 85% de logro 5.0a59
60% a 70% de logro 40a49
59% o menos Calificaciones inferiores a 4.0
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h)

Se establece la posibilidad de entrevistas personales con profesores jefes y/o de asignatura, si fuera
necesario, para coordinar las estrategias de apoyo hacia los estudiantes que pudieran presentar un
avance deficiente.

Si un estudiante se retira antes de finalizar el afo escolar, se entregara un informe de calificaciones
parciales, resultado de la conversién de los conceptos que ha obtenido en su proceso de aprendizaje,
hasta ese momento, en cada una de las asignaturas del Plan de estudio correspondiente a su nivel de
ensefianza, a la fecha del retiro.

2. DE LA PROMOCION

a)

b)

Las consideraciones de este apartado correspondes a las establecidas en el reglamento de Evaluacién
y Promocion Escolar del Colegio Parroquial San Miguel, de acuerdo a la normativa vigente.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, la Rectoria, podrd decidir excepcionalmente, previo
informe fundado en evidencias de las y los profesores del curso y/o informes de especialistas y
profesionales que atienden a los estudiantes, no promover a quien(es) presente(n) retraso significativo
en el logro de los Objetivos de Aprendizaje sefalados en el Marco Curricular Vigente en las areas de
Lectura, Escritura y/o Matematica y que, puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes
en el siguiente nivel. Estas situaciones, deberan ser evaluadas por el consejo de profesores e
informadas a las familias.

3. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA

La estrategia para potenciar la evaluacion formativa tendrd como referencia la propuesta por la Agencia
de la Calidad de la Educacién, en la que se identifican tres preguntas claves que guian a los profesores y
estudiantes, y que orientan la toma de decisiones en distintos momentos. Estas son: Qué aprenderé,
como lo aprenderé y para qué lo aprenderé.

Ciclo de la evaluacién Formativa:

La evaluacién formativa es un proceso continuo e integrado, que ocurre durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa se sustenta en un ciclo constante, basado en
interacciones pedagogicas entre el docente y los estudiantes, y entre los mismos estudiantes, que
permiten recoger evidencia sobre el logro de los aprendizajes y tomar decisiones oportunas en base a
esto. Este ciclo describe procesos claves que se deben tener en cuenta como una “carta de navegacién”
para incorporar la evaluacion formativa en las practicas pedagdgicas:

Seleccionar metas de aprendizaje y aclarar intensidon de aprendizajes: Consiste en aclarar a los
estudiantes qué es lo que serd aprendido durante la clase, para lo cual se seleccionan metas de
aprendizaje que permitan desarrollar las habilidades, conocimientos y actitudes que el docente espera
gue logren sus estudiantes al finalizar la clase. Este proceso es clave ya que se focaliza en cémo los
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docentes identifican las metas de aprendizaje de una clase en particular y que a su vez estan alineadas
al curriculo nacional, y cdmo las comunica de manera de apoyar lo que se quiere ensefar. Por esto, las
metas deben ser focalizadas y comunicadas claramente a los estudiantes, ayudandolos a realizar
conexiones entre lo que estan aprendiendo en una secuencia de clases para mantenerlos involucrados
con su aprendizaje.

Clarificar criterios de logro: Los criterios de logro deben ser comunicados claramente a los estudiantes.
Este proceso se basa en cdmo el profesor identifica los criterios de logro de una clase y los comunica
en forma efectiva. La manera principal para clarificar los criterios de logro es explicitando las
expectativas de un trabajo de calidad, mostrando ejemplos o contraejemplos, entre otros métodos.

Recolectar evidencia: El foco de este proceso estd en aquellas actividades disefiadas por los docentes
qgue permiten que los estudiantes se involucren en el aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su
entendimiento o estado actual. Los profesores deben usar una variedad de tareas y actividades para
recolectar evidencia: preguntas efectivas, observacién, respuestas escritas o verbales de los
estudiantes, etc.

Interpretar y analizar la evidencia: Permite determinar el avance del estudiante para decidir qué pasos
debe seguir el estudiante para alcanzar la meta deseada: qué es lo que los estudiantes han
comprendido, cudles son sus errores comunes, qué conocimientos previos tienen o no tienen y qué
habilidades estan o no adquiridas. Esta evidencia se utiliza para ajustar posteriormente la ensefanza.

Actuar sobre la evidencia identificando la brecha y retroalimentado los aprendizajes: Tomar decisiones
pedagdgicas permite identificar brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de
los estudiantes de manera oportuna. En evaluaciéon formativa el profesor debe entregar una
retroalimentacion que describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacién a los
criterios de logro que le permiten alcanzar la meta, y le entregue orientaciones para que el estudiante
sepa qué es lo que puede hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que debe
alcanzar. El docente no es la uUnica fuente de retroalimentacidon: también son muy efectivas la
autoevaluacién y la evaluacion entre pares.

Ajustar la ensefianza a las necesidades de aprendizajes de los estudiantes: Como resultado de la
retroalimentacion del aprendizaje, los profesores obtienen de la evaluacién formativa, planifican cémo
actuaran y qué decisiones tomaran para ajustar su ensefianza a las necesidades de aprendizaje que
manifiestan los estudiantes. En otras palabras, los y las docentes seleccionan experiencias de
aprendizaje que responderan a las necesidades de los estudiantes y que los llevaran a cerrar la brecha
entre dénde se encuentran actualmente en el aprendizaje y hacia donde deben ir.
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b) Ciclo de la evaluacién Formativa desde el aula’:

Ciclo integrado al
proceso de ensefianza y
aprendizaje y la relacion
pedagogica

Aprendizaje

(docente y * Instrumento
r estudiantes) - de evaluacién

Andlisis reflexivo de
la informacién

proporcionada por
las evaluaciones

Retroalimentacién

c) Desarrollo del Ciclo de Ensefianza para la Evaluacion para el Aprendizaje (EpA). Pasos:

- Paso0
Presentacion de planificacién semestral (orden de los objetivos)

- Paso1l
Seleccién y/o creacidn de indicadores de evaluacidon de aprendizajes, de acuerdo al Marco Curricular
vigente y de la planificacion propuesta.

- Paso2
Confeccion de estrategias de evaluacion para los indicadores sefialados, considerando su temporalidad
(calendario)

- Paso3
Retroalimentacion desde la Coordinacién Pedagdgica del Ciclo.

- Paso4
Disefio de actividades de aula que permitan dar cumplimiento y logro a los diferentes indicadores
propuestos.

- Paso5
Implementacion de clase en funcién de la EpA

! Principios y fundamentos de evaluacion para el aprendizaje proyecto "red de establecimientos para la innovacion en
evaluacion™ Adaptacion.
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- Paso6
Ajuste de las estrategias de ensefianza aprendizaje, de acuerdo a los resultados de la evaluacién
formativa obtenidos en la implementacién de las clases.

- Paso?7

Implementacién de la instancia de evaluacion, considerando la estrategia utilizada, como la
retroalimentacion a los estudiantes.

San Miguel, noviembre 2023
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